
 

  Version Juni 2023 
1 

 

Teamentwicklung: Workshops  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. Variante  

Ausgangslage: Ihr Team ist gut unterwegs und doch spüren Sie, dass in einigen Bereichen 
etwas zu bröckeln anfängt. 
Anliegen: Ihr Team will gestärkt, ermutigt und inspiriert werden. Sie wollen ein gutes 
leistungsstarkes Team bleiben und sich den Herausforderungen des Alltages stellen. 

Vorschlag 
Workshop:  1 Tag oder 2 x ½ Tag 
Kosten: Nach Absprache | gemäss Offerte 
Themen: Nach Absprache 
1. Sitzung: Sitzung mit dem Auftraggeber zur Klärung des Auftrags, der   
  Erwartungen und der Ziele. Kostenpflichtig. CHF 150.00 pro Stunde. 

 

 

 

 

2. Variante 

Ausgangslage: In Ihrem Team treten immer wieder Probleme und Unstimmigkeiten auf, 
die Ihnen als Führungskraft und den Teammitgliedern Kraft und Energie rauben. Sie alle 
können Ihre Leistungen längst nicht mehr einbringen. 
 
Anliegen: Ihr Team braucht dringend eine Antwort auf die Fragen, die sich tagtäglich im 
zwischenmenschlichen Bereich stellen. Sie wollen wissen, wie Sie aus dem Tief 
herauskommen, damit Ihnen die Arbeit wieder von der Hand läuft. 

Vorschlag 

Workshops:   2 x ½ halber Tag und 1 ganzer Tag 
Einzelgespräche: Mit dem ganzen Team werden vor den Workshops   
   Einzelgespräche geführt. 
Kosten:  Nach Absprache | gemäss Offerte 
Themen:  Nach Absprache  
1. Sitzung:  Sitzung mit dem Auftraggeber zur Klärung des Auftrags, der  
   Erwartungen und der Ziele. Kostenpflichtig. CHF 150.00 pro Stunde. 

 

 

 

 

• Coaching-Kompetenzzentrum Emmental 
Mühle, 3452 Grünenmatt 

• Das familiengeführte Coachingunternehmen 
• www.ckze.ch 
• coaching@ckze.ch | 034 431 61 18 

 

http://www.ckze.ch/
mailto:coaching@ckze.ch
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3. Variante 

Ausgangslage: In Ihrem Team brodelt es. Konflikte sind an der Tagesordnung und können 
nicht gelöst werden. In diesem Team zu arbeiten bereitet keine Freude mehr. Im Gegenteil:  
Ihre Mitarbeitenden haben innerlich bereits gekündigt oder sind nahe dran. Sie realisieren: 
Ohne externe Hilfe gelingt es nicht mehr. 

Anliegen: Ihr Team braucht dringend Ordnung, Struktur und eine neue Kultur, damit es 
wieder leistungsfähig wird und die Mitarbeitenden ihr Potential erkennen und entfalten 
können. 

Vorschlag 

Einzelgespräche: Mit allen Teammitgliedern werden vor den Workshops   
   Einzelgespräche durchgeführt. 
Analyse:  Die Einzelgespräche werden im CKZE analysiert und daraus  
   Vorschläge für Workshop-Themen entwickelt und erarbeitet. 
Themen:  Vorschläge werden dem Auftraggeber mitgeteilt. 
Workshops:   Mindestens 2 x ½ halber Tag und ein ganzer Tag 

Kosten:  Nach Absprache | gemäss Offerte 
Themen:  Nach Absprache  
1. Sitzung:  Sitzung mit dem Auftraggeber zur Klärung des Auftrags, der  
   Erwartungen und der Ziele. Kostenpflichtig. CHF 150.00 pro Stunde. 

 

      

 
4. Variante 

Sie wünschen sich etwas ganz anderes! Sie wollen mit uns ein Konzept für Ihre 
massgeschneiderten Workshops erarbeiten. Dann melden Sie sich bei uns. Wir freuen uns 
auf Ihre Anliegen. 

1. Sitzung:  Sitzung mit dem Auftraggeber zur Klärung des Auftrags, der  
   Erwartungen und der Ziele. Nicht kostenpflichtig, wenn es zu einem 
   Auftrag kommt. Kostenpflichtig. CHF 150.00 pro Stunde. 

2. Sitzung:  Konzepterstellung, Themen, Inhalte etc.  Kosten Fr. 150.– / h 

Kosten:  Nach Absprache | gemäss Offerte 
   Durchführung der Workshop gemäss gemeinsam erarbeitetem  
   Konzept. 
 

 

 


