
 

Inhalte Aufbaumodul 
 

 

Geringfügige Änderungen möglich 

 

 Vormittag Nachmittag 
1. Tag • Life-Balance 

• Gesundheit/Salutogenese (Vertiefung) 
 
 
 
 

• Transfer und 
Integration der 
Tagesthemen in die 
Praxis 

• Coachinggespräche 
üben auf der 
Grundlage von 
Fallbeispielen 

• Coachinggespräche 
reflektieren 
 

• Arbeiten mit der 
Fachliteratur: 
o Beratung ohne 

Ratschlag 
o Ein zweites 

Coachingbuch, 
Titel wird für 
jedes 
Aufbaumodul 
neu überdacht. 
 
Fachliteratur ist 
im Kursgeld 
inbegriffen. 

 
 
 

2. Tag • Selbstmanagement 
• Zeitmanagement 

3. Tag • Konzeption 
• Marketing 
• Administration 

4. Tag • Kommunikation 
• Kooperation 
• Redewendungen 

5. Tag • Professionell Beziehungen und Rollen 
gestalten 

• Gender 
6. Tag • Laufbahn/Karriere 

• Berufliche Neuorientierung innerhalb des 
Betriebs / ausserhalb des Betriebs 

7. Tag • Beratungsformen und ihre Abgrenzungen 
• Die Rollen des Coachs, Trainers/Trainerin und 

Beraters/in 
8. Tag • Team 

• Führung 
• Leadership 

9. Tag • Konflikte, Krisen, Probleme Vertiefung 
• Umgang mit Kritik 
• Umgang mit Feedback 

10. Tag • Projekte 
• Das Team – bestehend aus Einzelpersonen 


